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	FORMATION INITIALE DES CONSEILLERS ET DES MANAGERS DE CAREER CENTER
FICHE CONCEPTION PEDAGOGIQUE

	Nom de la formation : 30 – WORKSHOP DELIVERY & CONCEPTION PEDAGOGIQUE
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Activité 2 : Motivation
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Activité 2 : MindMap Concepts
Au fur et à mesure de l’explication, concevoir un schéma de concepts pour les mémoriser
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Activité 3 : Mise en situation (stratégie pédagogique)
[image: ]Objectif de formation : 
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Titre de l'atelier : 

Ressources de l'atelier :

· 
· 
· 
· 
· 


	OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE : À la fin de de cette session, les participants pourront :
· 
· 
· 
· 
· 
Durée approximative de l'atelier :  heure 



	 Plan de l'atelier

	Type d'activité
	Durée
	Description de l'activité et notes
	Ressources
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3- Social (Appartenance i un groupe)

2- Sécurité

1- Physiologique
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1l parle chinois ou
quoi celui-li... Je ne
comprends rien i ce
qu'il me raconte...

Si j'sais pas d quoi ¢a va
me servir, je préférerais
encore  faire  autre
chose...

On maime, e suis quelqu'un, Jesiste, on
me fait enfin_confiance, on me croit
capable de fuire des choses... Je peux
enfin leur faire voir ce que je vaus...

&

Qui ne fait pas derreur ?
Crest en se trompant que I'on
apprend... Et méme si je ne
sais pas faire certaine chose,
ilya plein de trues que j'sais
faire...

Un adulte apprend s Il comprend.

Un adulte apprend s il pergoil, comprend ot
accepte les objectifs du stage.

Un adulte apprend s il est dans un climat de
participation et de conflance.

Un adulte apprend i le formateur sait utiliser.
les effets de Ia réussite et de 1 échec.

Jpeux rien faire de ce
que vous m'apprenez...
Moi il faut que cela me
soit uille... Il faut que
cela puisse me servir oi
sinon d quoi bon !

Je suis bien l, il y a des gens intéressant,

e suis dma place...

Moi je veux bien
apprendre mais on ne me
demande rien, on ne me
demande pas ce que j’en
pense, o ne fait rien
faire... Jai des trucs a dire,
Je sais faire des choses bon
dieu !

Jaifaim... Jai plein  de
problémes en ce moment... Ca
va pas avec ma femme, j'ai des
ennuis avec les impts, j'ai pas
de frc.... Et Iautre, il me parle
d'avenir, de  formation, de
connaissance... C'est bien mais
bon,j’ai dautres choses i ...

Un adulic apprend si la formation st en
Iatlon directe avee ses préoccupations....

Un adulte apprend s il se sent Intégré dans

Un adulie apprend s Il agit et s *engage. Tn

adulle apprend 11 _est _disponible

psychologiquement pour apprendre. 11
‘mangé, bu et dormi  sa faim.

Jaime pas ce formateur, avec
lui, jai Limpression de. rien
savoir faire..._1l me dit tojours
faut ére motivé, il faut
travailler... Depuis tout petit on
narréte pas de me dire que c'est
de ma faute... ¥ en a marre... Il
faut croire en moi bordel !

Ouais, ga peut me servir &
ca et puis ¢a, j aurais juste &
fire comme G pou gue 5

Avee ga j vais pouvoir
améliorer et dire
‘mon chef que... Ou
bien je pourrais aussi
chercher un boulot
dans...

c

“est bien ¢a va pas
trop v,  arrive

Un adulte apprend <'il se sent s
valorise.

Un adulte apprend s'll volt comment
utiliser ou mettre en application ce qu’on
lui apprend...

Un adulte apprend si ce qu'on lui apprend lui | Un.
permet  de  mieux  maitriser son

environnement, nive:

pédagoglque proposée est adaptée 3

adulte

apprend si la_progressi
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Les types d'apprentissages
Type Savoirs | Savoirs. Savoirs faire | Savoirs faire | Savoir faire | Savoir cogni
théoriques | procéduraux | procéduraux | expérientiels | sociaux

Fonctlon Savoir Savoir comment | Savoir Savoir y Savoir se  Savoir traiter I'information,
comprendre, | procéder. procéder, | fure. comporter, | savoir _raisonner,  savoir
savoir Savoir opérer. savoir  se | nommer ce que l'on fait,
interpréter. conduire. | savoir apprendre.

Les théorles

Les théorles
Courants de pensée & partir desquels ont été élaboré les démarches, techniques et méthodes
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Les performances attendues

[ CONNAISSANCE | COMPREENSION | APPLICATION | ANALYSE | SYNTHESE | EVALUATION

Les évaluations
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Name
Concepts en pédagogie
Petit plongeon dans vos connaissances!! remplissez la grille ci-dessous et discutons ensuite

des concepts

T

Horizontal
3. Technique pédagogique qui présente un maximum
dinformation dans une durée limitée

7. Stratégies utlisées par 'apprenant pour traiter
Finformation et apprendre

8.j'ai développé une higrarchisation des besoins de
Findividu

9. Type de savoir qui porte surla maniere de faire

ith TheTeacher
Vertical
1. Travail realisé en groupe pour favoriser
Iapprentissage selon la théorie socio-constructiviste
2. Courant pédagogique qui considere que
Iapprentissage est un comportement observable
3.Plus haut niveau dans Ia taxonomie de Bloom

4. Demarche pedagogique qui va du particulier au
general

5. Le niveau attendu pour valider 'acquisition de
rapprentissage visé

6. Evaluation qui a pour but de verifier I'acquisition st
dapporter es corrects nécessaires
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